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ACTA N° 007 -2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:

LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.

HORA

DD MM AAAA HORA INICIO FINALIZACION

FECHA:

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA — JESSICA MARCELA CANON REINA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES (REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores
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1.

2.

Como invitados a la reunion se encuentran:

MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META

EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE

DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

JESSICA LEANDRA GARCIA SANDOVAL - EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturaciéon — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunién por lo cual hay QUORUM.

Como invitados a la reunion se encuentran:

MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META

EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE

DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA - PROFESIONAL DE SST BOYACA

JESSICA LEANDRA GARCIA SANDOVAL - EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS
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LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior n° 06 de 2022 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMI OBSERVACIONES
TERMINAC REALIZARA SOPORTE ENTO (%
ION de
cumplimi
ento)
1. Actualizar la matriz Profesional de SST 15 Julio 2022 IPS Jersalud Matriz de requisitos
nacional la matriz de legales
requisitos legales del
area de SST para su F(GJ)036 MATRIZ DE
revision IDENTIFICACION Y 0
EVALUACION DE 100%
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
LEGALES .xIsx
sharepoint.com
2. Programar una Profesional de SST 21 julio 2022 IPS Jersalud
reunion con el fin de
realizar una revision a o
los avances de la Avances de matriz de 5.0 to q’e
: : : : ejecucion
matriz de riesgos y riesgos y peligros de la matriz
peligros para quedar
atentos a
observaciones
Profesional SST Aprobacion de la
plataforma
3. Solicitar la aprobacion / IPS Jersalud
del perfil
sociodemogréfico para Analistas SST 26 junio 2022 0%
su aplicacion / °
4, Realizar capacitacion Analista SST - Meta 30 junio 2022 IPS Jersalud Material publicado 0%
de politicas de
Seguridad y Salud en En proceso
el Trabajo de
elaboracion
del material
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5. Evaluar la matriz de Analista SST - Meta 30 junio 2022 IPS Jersalud Matriz de sustancias
sustancias quimicas y quimicas y peligrosas
peligrosas evaluada 100 %
6. Realizar capacitacion Gestora ARL - Jessica 17 junio 2022 Teams Evaluacion de la
en investigacion de Garcia capacitacion
accidentes de trabajo 100 %
ocurrido en al sede de
Casanare.

VERIFICACION DE COMPROMISOS

COMPROMISO 1.

F(GJ)036 MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES.xIsx (sharepoint.com)

COMPROMISO 2.

_ Q —

[E) ReVISION MATRIZ GTC 45 SEDES chat  Avchivos Datos  Asistente para programacion  Notas de o reunion  Whiteboard  Asistencia 2 s

21dejul, 30523 p.m. v

#% Resumen

4

Participantes que asistieron

&2 Participantes

Nombre

Karen Melo

Coord AdministrativaMeta@jersalud.com

Analista S5T - Meta

AnalistaSST.Meta@jersalud.com

Asistente TH Yopal
AsistenteTH Yopal@jersslud.com

Analista SST - Diana Barrera
analistasstboyaca@jersalud.com

15:05 - 15:48

Hors de inicioy finalizacién

Primera unién

15:05

Ultima salida

15:45

15:45

15:48

43m 13s

Duracién de |2 reunién

Duracién de la reunisn

40m 17s

39m 52s

42m 38s

37m 415

@ -

L Descarga

40m 7s

Tiempo medio de asistencia

Rel
Mederador
Moderador
Moderador

Organizador

2
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COMPROMISO 3. Se envi¢ la propuesta pero esta pendiente de aprobacion

o Analista SST - Diana Barrera “~ & S e
Para: Leidy Johanna Calefio Leon Mar 10/05/2022 9:13 AM

Buen dia , envio el formato FORMATO DE ENCUESTA DE
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES IPS JERSALUD. para revisién en Reunién

esta tarde .

Edit | FORMATO DE
ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO
Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES IPS

JERSALUD.

ESTA ENCUESTA HACE PARTE
DE LA ESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIN V FI CONTENINA NF

Compromiso 4. Este compromiso esta sujeto a aprobacion pendiente elaboracion de material de estudio

6.5.12. Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Jersalud S.A.S. es una Empresa dedicada-@ la prestacion de servicios de salud con base en la
naturaleza de sus procesos ,la gerencia se compromete con la implementacion, desarrollo y
fortalecimiento de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, mediante procesos que
sean seguros para todos nuestros trabajadores , a través del control y mitigacion de los peligros y
riesgos a los que se encuentren expuestos nuestros colaboradores en sus lugares de trabajo,
cumpliendo los requisitos legales y gestionando el mejoramiento continuo de nuestra Institucion.

Operativizacion de la Politica:

1. Asegurar laidentificacion, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de riesgos y peligros
significativos|para la salud de los trabajadores.

2. Garantizarel cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo
que aplica a la Empresa.

3. Implementar planes, procedimientos, para los riesgos significativos que aporten a disminuir la
probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de los Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral.

4. Todo accidente de trabajo se debe ser reportado, investigado y notificado cumpliendo lo descrito
en el procedimiento de manejo para tal fin.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Compromiso 5.

[ RE: FORMATO DE SUSTANCIAS QUIMICAS : Diana Carolina Barrera Mejia - Analista SST - Outiook - Perfil 1: Microsoft Edge

t:blank

Eliminar No deseado  Bloquear

RE: FORMATO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Meta

sy Analista

Para: A

T - Diana Barrera; Asistente TH Yopal

&) matriz de incompatibilidadaxise

Buen Dia, Diana

El formato de inventario esta bien, lo que puntualmente debemos hacer es construir la matriz de para de
momento de su almacenamiento, adjunto un ejemplo.

quimicos, es decir que no vayan a reaccionar en el

JORGE ENRIQUE VELASQUEZ CAMPOS
Analista SST

Analistasst meta@jersalud com
Jersalud =
(S " 0 3195014875

Q conera 403026 Sucursa Meta

@ wienssiaoon

Compromiso 6.

K] D) cAPACITACION INVESTIGACION ACCIDENTE DE TRABAJO PROFESIONALS... Crot Arhivos [otos  Asistencia 5 " =z -
79 17 de jun, 15102 p.m. 4 Descarga
[

_ £ Resumen

a8

: 13 13:51 - 15:04 1h 13m 5s 48m 58s
D

& Participantes.

17. DESARROLLO DE LA REUNION
Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de trabajadores, cargo, areay
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area
de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

SI

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

SI

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

S/

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

SI

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de
solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

VERIFIC
ADO CALIFICA

POR EL
DESCRIPICION COPAGS EVIDENCIA QUE SE DEBE

DE 1A 100 %

SEGUN cumpLimi OBSERVAC

ENVIAR CORRESP  ENTO IONES

ERT .

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Base de
¢ Se ha identificado la cantidad Base de trabajadores por cargo datos de
de los EPP a en tregar de tipo de vinculacion, area de la ’ tra_lbajadore
1 act_;erdo al numero'de X clinica y clasificacion por nivel s integrada
trabajadores, cargo, area y de exposicién (directo, indirecto dentro del
nivel de exposicion al riesgo o interme dio)’ informe 01
por COVID-19? ' al 30 junio
2022
Integrado
¢los EP:’ entregado’s c_:umplen Facturas y drdenes de compray eg el
g | conlascaracteristicas =~ y fichas técnicas de los EPP informe 01
establecidas por el Ministerio dauirid 130 iunio
de Salud y Proteccion Social? adquiridos a 20122
Base de
. datos de
¢ Se esta entregando los EPP a Bt?sz g: :’2?‘2?; ?:(i)(:ﬁséi:,rz; (::?:’ trabajadore
3 todos los trabajadores qe_ .| X clinicay clasificaci(;n por nivel s integrada
acuerdo al grado de exposicién d A . dentro del
. e exposicion (directo, indirecto .
al riesgo? o intermedio) informe 01
' al 30 junio
2022
Registro de
entrega de
Elementos
de
Soporte de entrega de EPP proteccion
; Los EPP se estan entregando debidamente firmados (de personal
4 | ¢ oportunamente? X acuerdo a lo establecido en la formato F
P ’ matriz de EPP a cada trabajador (GTH)033.
con la fecha y hora de entrega) Soportes en
archivo de
cada sede.
01al 30
junio 2022
Registro de
entrega de
Elementos
de
¢ Se esta garantizando la Base de trabajadores con proteccloln
entrega de los EPP en la registro de cantidad entregada y persona
5 . X ) formato
cantidad y reemplazo de uso frecuencia de entrega de los EPP FGTH-033
requerido? a cada trabajador s )
oportes en
archivo de
cada sede.
01al 30
junio 2022

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




¢Se ha planeado lo necesario Inventario existente y proyeccion
para contar con suficiente de la cantidad de EPP que se ha
6 inventario que garantice la X de adquirir (saldo que viene,
disponibilidad requerida para adquisicion, suministro semanal,
la entrega completa y oportuna Suministrados por ARL, saldo de
de los EPP? la semana y proyeccion)
¢Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de Oficio de solicitud y respuesta de
7 | acuerdo con lo dispuestoenel | X la ARL o acta con acuerdos y
Decreto 488, Decreto 500 y compromisos.
Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?
Se plantean medidas Acta de COPASST semanal
8 | preventivas ylo correctivasy | X (quien, como, cuando y
se les hace el seguimiento verificacion cumplimiento)
Se debe publicar mensualmente el
acta de reunion donde se evidencie
9 Link de Publicacion del informe X (calificacion y verificacion del
cumplimiento de las medidas de
prevencion frente al covid-19)
Reunién semanal del COPASST X Acta de Copasst mensual el primer
Semanal viernes de cada mes.
10
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Integrado
enel 01al
30 junio
2022

Registro
dentro de
informe 01
al 30 junio

2022

Evidencia
Acta de
reunion 01
al 30 junio
2022

Link
Publicacion
01 al 30
junio 2022

Integrado en
informe 01 al
30 junio
2022

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo

relacionada a continuacion:

1.ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de
Meta, la analista SST MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA hace la presentacion de indicadores:

SEDE VILLAVICENCIO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Ao T

Hes < T

Ed
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
Concepte

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concepio T

Joos-

e T

¥

Concepta T

% do Cumplimienty  —e—2027 - Mota Global
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
JUNIO 2022

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLAVICENCIO: 4 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener

el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 01

9 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 VILLAVICENCIO: 33.33%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 23.35%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLAVICENCIO: 32%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Estrategias implementadas Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
seguimiento a las incapacidades médicas.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
SEDE ACACIAS
7
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS
JUNIO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicadorJUNIO 2022 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 ACACIAS: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 ACACIAS: 0%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha de 78 %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 ACACIAS: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos entre

otras y seguimiento de ausentismo por enfermedad comdin.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

el indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 ACACIAS :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 ACACIAS: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ACACIAS JUNIO 2022: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador ACACIAS JUNIO 2021: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEDE GRANADA
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 GRANADA: 6.67 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha 4.67 %
Resultado comparativo del aiio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 GRANADA: 4%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 GRANADA 0 %
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEDE PUERTO LOPEZ

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
JUNIO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comun por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y
uso estricto EPP

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 PUERTO LOPEZ :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

i




SJersaIus_g

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
19 DE 78

FORMATO DE ACTA DE REUNION

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEDE PUERTO GAITAN

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concepto T

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
JUNIO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 PUERTO GAITAN:0%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha :4.67%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 PUERTO GAITAN :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEDE YOPAL
E : ‘-.z\ /\\\ /’//’ .
=] 25.00% N\, :-.=-':":/‘
; 75 0 ~_ \\' "!'y/ \\L‘\": — = dl . 1 1
g 5: __k :': _-s _: i‘ _: s l ﬂ 2 '
ég . OO ——— —
2
E g Concapta .Y Concepto » Y
wo 1 - 3am%
=] v \
8 ; :1-(.:? 2% 2% % F % 2
z : ' | . d : : R/ S >
m I‘ ::* 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% q00%
o 0.00% . 4 A .
< - 4 i ] Ao T :
% — Mu-f B — 2022 -% plirmient -— 222 - Meta Global
S .

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 YOPAL: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 YOPAL: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 YOPAL: 40%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 88%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 YOPAL: 4 %

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 YOPAL: 0%
No Cumplida >4%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 YOPAL: 0 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 3%
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

SEDE VILLANUEVA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLANUEVA
JUNIO 2022

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 VILLANUEVA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLANUEVA: 32%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes JUNIO 2022 VILLANUEVA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLANUEVA: 4%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 VILLANUEVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 UCI NEIVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 UCI NEIVA: 29.5 %
Brecha con la meta Brecha mes de JUNIO 2021 UCI NEIVA:27.5 %
No Cumplida >4%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 UCI NEIVA: 14.99 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades.
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 UCI NEIVA:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador JUNIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
No tiene brecha con la meta establecida

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

Resultado comparativo del afio anterior en el Resultado de indicador JUNIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %

mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida
No tiene desviacion

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
16.67%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA:
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA
0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del
indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %

Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2




' F(GC)002
SJerSaIUd FORMATO DE ACTA DE REUNION versién: 2
S.AS.

Diciembre - 2021

31 DE 78
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
mantener el indicador

SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA

IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA JUNIO 2022
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador JUNIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %

Resultado parcial ya que es un indicador anual

Resultado del periodo del indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 100.00 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2022 FACATATIVA: 101.45 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Estrategias implementadas NA

Motivos de la desviacién Reunidn con la vicepresidencia y la gerencia Jersalud s.a.s de
Facatativa para generar mejoras frente a la asignacion de
personal en areas no autorizadas de la clinica.
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento estricto de las asignaciones de la enfermeray
el indicador auxiliar de enfermeria, en el acta esta la investigacion del
accidente de trabajo.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA: 0%

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion No se genero de accidentes de trabajo.
Estrategias para mejorar o mantener Verificacion de las condiciones en los puestos de trabajo.
el indicador

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de JUNIO 2022 con sus respectivos
analisis con brechas y motivos de desviacion.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 GUATEQUE: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

»
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 GUATEQUE: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 GUATEQUE:0 %
Sobresaliente <2%
No tiene brecha con la meta establecida

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

P

Jersalud

SAS. h

IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA JUNIO 2022

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 MONIQUIRA :0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 MONIQUIRA: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual.

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 MONIQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 MONIQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento.

- :
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“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2



F(GC)002

, Version: 2
SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

39 DE 78
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 GARAGOA :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha del 0%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 GARAGOA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 GARAGOA: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 GARAGOA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 GARAGOA: 0%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2022 GARAGOA: 4.90%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 GARAGOA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 TUNJA:0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 TUNJA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 TUNJA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 TUNJA:0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 TUNJA 50.00%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 4.90 %
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador JUNIO 2021 TUNJA: 400 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-19
asociados a infecciéon comunitaria y enfermedades de origen comdin.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
SOGAMOSO
' / IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO JUNIO 2022
Jersalud |

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concapto Y Concepto .Y
- % de Cumplimiento  Meta Giobal Suma de Numerador
e . 25,00% X
:soc’: - . 5
10,00% = % s i 1 " 7 1
Afo .Y Valores = l: f : : 2
——2022 - % de Cumplimiento ——2022 - Meta Global Ao, £ .
Mes .Y Mes Y. i
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 SOGAMOSO :0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 SOGAMOSO: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 SOGAMOSO: 10 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 2.90
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JUNIO 2021 SOGAMOSO: 169%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comun y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.
Motivos de la desviacion Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
DUITAMA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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, :
IPS JERSALUD S.A.S DUITAMA JUNIO 2022
(Jersalud |

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
Concepeo .Y

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concepto Y Concepto T
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02022
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Mes .Y

Mes .Y

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 DUITAMA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 DUITAMA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 DUITAMA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 DUITAMA: 20%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha mes de JUNIO 2022 DUITAMA :8.34%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JUNIO 2021 DUITAMA: 127%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comun de jefe de enfermeria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 CHIQUINQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




F(GC)002

, Version: 2
(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

50 DE 78

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial porque es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial porque es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 CHIQUINQUIRA: 0%
Brecha con la meta Brecha: 1.45%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA: 8%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacién Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2022 SOATA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 SOATA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros — No procedimientos con manejo de
cortopunzantes

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad

»

so6lo imprima este documento de ser necesario”

por preservar los recursos naturales,

2
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 SOATA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador JUNIO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2022 SOATA: 6.6%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta 0 PUNTOS Porcentuales
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador JUNIO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de
proteccion personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
CONCLUSIONES

En las sedes de Boyaca y Meta no se generaron accidentes de trabajo ni de riesgo bioldgico, ni ergondmicos, ni de
condiciones de seguridad, ni fisicos, ni quimicos, ni antrépicos. Sin embargo, cabe resaltar que en la sede de Yopal se
generd un accidente de tipo bioldgico por incorporacién aducido a la falta de capacitacion del personal en una nueva
tecnologi

3. ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION Y CASOS DE AISLAMIENTOS POR COVID-19 META Y
CASANARE

Se presentan los indicadores de vacunacion, de las sedes, se revisan los indicadores de vacunacion por sedes.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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TOITON O
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SEDE
VILLAVICENCIO

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN(AszOMi,)FRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) I PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Conto oY

| Concmpi JY. Sede Y Mo WY
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|
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19

VILLAVICENCIO: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO:0 %
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE ACACIAS
isiasaialiclelis s =
(SUMA)
Concepto o7 Desegegecin o T
oy .
’ " " . t y
Mo T X
Mes .Y o Mes oY v x
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Canceoto » Y Concepto Y
oo I -
L AN B S S o
: : 5 e 2 iy % o I " ™ "
—
Mes Y &
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) Mes LY — E— "

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 ACACIAS: 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) WOREROLE TRABKIADORE HO VN-OWILOS, PRMEI DOSE Y EVGUCIA CORPLETO

100%

Concepto » T Desagregecin » ¥

SEDE GRANADA

Mes T

Oesagregpade + Y

e
Mes oY,

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Concepto « Y

AT T T W T

4

1

M
H
‘¢

Meta

sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 GRANADA:

100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de

tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

otivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener

el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, a

so6lo imprima este documento de ser necesario”
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3D,
SEDE PUERTO
LOPEZ

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepto T Desagregacin » T

120%
W W o hey % bR
i

100%
7

B%
h Fy

0%
\\ i

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)
10
| 3 I
2 : l 3 I 3 l -] ' 3

40%
0% ; _/
Ao T
Sy ——2022-%de Cumpimiento  —e—2(02 - Meta Global — w" R ) —
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
ancepts « T Concaptn « T
1%
"
LT S ST LT LT s = -
Mo «T
s Mes 2T — " o
[es T

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO

LOPEZ: 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PR
Corcepto « ¥ Desacregacén oY

- I

SEDE PUERTO
GAITAN

OPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN&%%%,PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Mo .Y

anaslll

Desagegacon .Y
[ues + 7 oo @Vacmack

A B T T T

P —e—2(22 - % G0 Cumplimientc  —e— 2022 - Meta Global 2 Ox No Vacunax
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concepto » ¥

Concepto « Y

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
GAITAN: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE YOPAL-CASANARE

Conceom o Desagregacdn « T

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

NUMERQ DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

'L

0 Y Dessgregacin .Y
e 2022 % do Compliminei  —e— 2022 - Mela Global P 2 aVacned ; o Vax
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concesm T sece Y Ma ¥ el <X
o
A A S AT S
o Y
B Y. Mes .Y y—

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 YOPAL

CASANARE 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE VILLANUEVA-
CASANARE

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepte .Y Desagregacén .Y

Mo <Y

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

TLE

e - 2022 % O6 Cumplimeerto  —em 202 - Meta GEOY
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

Concepm Y Sece ¥ Ao oY

e

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 VILLA NUEVA

100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preser

»

so6lo imprima este documento de ser necesario”

var los recursos naturales,

2
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ANALISIS DE CASOS BOGOTA

7

rsalud

\

IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA 2022

Concepto Y Sede .Y Afo .Y
Suma de Numerador . Suma de Denominador

u 8 2 1%
5 1%
‘ : A SR SR S

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

%% de Cumplimiento  Meta Giobal
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Eneroy ¥
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Abril § 3
Mayo
Junio

Afo LY Valores
Mes <Y, —— 2022 - % de Cumpimiento ——2022- Meta Global

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

(SUMA)
Concepto .Y Desagregacin .Y Suma de Numerador
40
e e vy 35 ’
30 18
N " 1 16 16
. 15
’ 1 > 15 Ui 16 16 18
20% '
0% : o . >
g g 8 i 2 g H 8 g 5 2 g
g $ 5 2 5 5 g 5 3 < = 3
I} 3 = = = 3 (7} = =
Afo JY Vaores Desagragacdn .Y
Mes Y. ——2022- % de Cumpimiento ——2022- Meta Global Mes Y 8Vacunados Esquema Completo  BVacunados Primera Doss  8No Vacunados I

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 BOGOTA 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SAS b

IPS JERSALUD S.A.'S CHIQUINQUIRA 2022

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

Goncepin oY Sece #¥ Ao &Y

Suma de Nummadar | Suma de Denaminache

B
. : J-‘---

PROPORCION DI;_TRABAJADCIRES NO VACUNADOS (%)

2
a0t @
s

ebrera
Aarzo
Avil $ S
Mayo
n

i 2022 - Mtz Glcbal

E

Fabre
Marzo
Abil
tay

b 2022 - % de Cumplimiento e 2022 - Mtz Global

Junio

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 CHIQUINQUIRA 100
0,

%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA 2022

Conzpin 4T Sece YT sio 2T

Suma ce Numaracy | Suma ce Denamnade
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 FACATATIVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JUNIO: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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3 ud ‘ IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA ‘

SAS. L

i NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION D;TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

L A A 4 onceom, oY

S e Numaray  Suma e Denamnacee oceCumomenn  Mom Giobat
%

o~ 2022 % de Cumglimients 2022 Meta Gicbal s Y BVaunados Esquema Comyleld  BVacinados Primera Dasis  @No Vacunados

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GARAGOA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE 2022
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DF.TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GUATEQUE
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de JUNIO: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

MONIQUIRA FALTA

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 MONIQUIRA
100 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO : 0%
Proporcién de no vacunado mes de JUNIO :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

salud |

IPS JERSALUD S.A.S PUERTO BOYACA 2022
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
BOYACA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JUNIO :0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

b

alud

SAS.

.

IPS JERSALUD S.A.S SOATA 2022

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (§
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BVainados Esquema Completn  @Vacunados Primers Desis BINo Vacunados

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOATA 100 %
Proporcion de vacunacion primera dosis COVID - 19: 5%
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO : 0%
Proporcion de no vacunados meses de JUNIO : 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

lerS a I ud ‘ IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO 2022

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DF.TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Suma ce Numeraoy
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOGAMOSO

100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%

Proporcién de no vacunados meses de JUNIO:0 %
Resultado comparativo del afo anterior NA

en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S TUNJA 2022

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 {SUMA)

PROPORCION DF‘TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcion de vacunacién esquema completo COVID -19 TUNJA 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%

Proporcion de no vacunado mes de JUNIO:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS (%) v
g T
B 4 -'Y.m
-
-
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 NEIVA 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 JUNIO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de JUNIO:0 %

Resultado comparativo del afio anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
CONCLUSIONES

El profesional de seguridad y salud en el trabajo informa que en todas las sedes se han disminuido los casos de COVID -
19, asi como los casos de aislamiento, pero se sugiere a todo el personal continuar con el uso adecuado de elementos de
proteccion personal, lavado de manos y distanciamiento.

3. Socializacion RESOLUCION NUMERO 350 DE 2022(1 MAR 2022)

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdmicas,
sociales, culturales y del Estado.

Se deberan implementar las siguientes medidas generales:

2.1. Medidas de autocuidado

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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2.2. Cuidado de la salud mental

2.3. Lavado e higiene de manos

2.4. Distanciamiento fisico

2.5. Uso de tapabocas

2.6. Ventilacién adecuada

2.7. Limpieza y desinfeccion

2.8. Manejo de residuos

2.9. Comunicacion del riesgo y cuidado de la salud

5.Conmemoracion del dia la salud en el mundo de trabajo el dia 28 de julio 2022.

El grupo de SST para este 2022, propone que para este afio se realizara actividades enfocadas a la actividad
fisica e intervencion de riesgo psicosocial con profesional especializado, se coordinara las actividades con el
apoyo de ARL POSITIVA.

Pieza comunicativa opcién 1.PIEZA COMUNICATIVA

D

DIA
NACIONAL

DE LA SALUD
EN EL MUNDO

DEL TRABAJO

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




F(GC)002

, Version: 2
SJersalleg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

72DE 78

OPCION 2. PIEZA COUNICATIVA

(SJersalgA_s

DIA
NACIONAL

DE LA SALUD
EN EL MUNDO
DEL TRABAJO

.
Trabajomos por fu seguridad en lo IPS
Jersalud 5.a.5 promovemos enfornos seguros
saludables y dignos en el ambiente laboral.

| .

6 PROPOSICIONES Y VARIOS

e La profesional SST informa que ya se realizaron las pruebas pilotos de la encuentra sociodemografica,
para el mes de agosto se iniciara el proceso de diligenciamiento por cada trabajador, se realizara
pieza comunicativa para invitar su diligenciamiento.

o Seleinforma a los integrantes del comité que se realizara vigilancia activa para los trabajadores
mayores de 50 afios con el objeto de invitar para su aplicacidn de 4 dosis , se realizar carta de
invitacién a fomentar el proceso de inmunizacion completo

Se da por terminada la sesion.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a



18. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE

LUGAR
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TERMINACION DONDE SE SOPORTE
REALIZARA
Programar con la ARL la
intervencion de riesgo Listado de
psicosocial para las sedes PROFESIONAL 16 JULIO 2022 SEDES META'Y asistencia
de META'Y CASANARE. SST CASANARE
Elaborar una pieza
comunicativa para invitar al
personal Q|recto a diligenciar Pieza aprobada
el instrumento
sociodemografico. PROFESIONAL 30 AGOSTO 2022 IPS JERSALUD
SST SAS
Realizar la invitacion a los
trabajadores mayores de 50
afios para completar la Carta enviada.
vacunacion conira COVIDS | pporEsioNAL | 30AGOSTO 2022 | IPS JERSALUD
SST SAS

10 PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

RESPONSABLE

TEMA

FECHA

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO MES DE AGOSTO 2022

SST

JUNIO 2022

NOMBRE

PARTICIPANTES

CARGO

FIRMA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(GI)012 Formato de registro de Asistencia) este sera equivalente a
la firma de los participantes.

COPASST SESION ORDINARIA DE JULIO 2022 O

Oo B e S,
O o149 ; & X o Salir | v

Camara Micréfono Comparte

Karen Melo & Jessica Marcela Cafion Re... & <++ Administracion Guateque Gloria Hincapie - Coord - Far... &
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Mas Camara Micadfono Comparte

Gloria Hinc... & Lizeth Natal... ¥
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COPASST SESION ORDINARIA DE JULIO 2022

& P B 8 9 8 X o~ salir | v

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Comparte

AS.

SJersand

Karen Melo Jessica Mar... & Administrac... & Gloria Hinc... % Lizeth Natal... ¥

Analista SST... &
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1. Resumen
Participantes
que
asistieron

Hora de
inicio

Hora de
finalizacion
Duracicon de
la reunion

asistencia

2.
Participantes

Nombre
Analista SST -
Diana
Barrera

Karen Melo
Jessica
Marcela
Cafon Reina-
Analista
Contable

Administraci
SN Guateque
Gloria
Hincapie -
Coord -
Farmacia
Lizeth
Natalia
Torres
Andrade

Analista SST -
NMeta

Eliana
Araque

3.
Actividades
de la reunion

Nombre
Analista SST -
Diana
Barrera

Karen Melo
Jessica
Marcela
Cafon Reina-
Analista
Contable

Administraci
SN Guateque
Gloria
Hincapie -
Coord -
Farmacia
Lizeth
Natalia
Torres
Andrade

Analista SST -

NMeta

Eliana
Araque

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

8
s8S/7/22,
9:01:08 a. m.
8/7/22,
9:59:33 a. m.
58m 25s
48m 19s
Primera Duracion de
union Ultima salida la reunién
8/7/22, 8/7/22,
9:01:16 a. M. 9:59:33 a. m. 58m 17s
8/7/22, 8/7/22,
9:01:28 a. m. 9:58:35 a. m. 57m 7s
8/7/22, 8/7/22,
9:01:37 a. m. 9:58:30a. m. 56m 52s
8/7/22, 8/7/22,
9:01:56 a. M. 9:21:27 a. m. 19m 31s
8/7/22, 8/7/22,
9:02:43 a. M. 9:58:54 a. m. 56m 10s
8/7/22, 8/7/22,
9:03:51 a. m. 9:58:35 a. m. 54m 44s
8/7/22, 8/7/22,
9:06:46 a. M. 9:58:38 a. m. S1m S51s
8/7/22, 8/7/22,
9:26:33 a. m. 9:58:35 a. m. 32m 2s
Hora de Hora de
conexion salida Duracion
8/7/22, 8/7/22,
9:01:16 a. M. 9:59:33 a. m. 58m 17s
8/7/22, 8/7/22,
9:01:28 a. M. 9:58:35 a. m. 57m 7s
8/7/22, 8/7/22,
9:01:37 a. m. 9:58:30 a. m. 56m 52s
8/7/22, 8/7/22,
9:01:56 a. M. 9:21:27 a. m. 19m 31s
8/7/22, 8/7/22,
9:02:43 a. m. 9:58:54 a. m. 56m 10s
8/7/22, 8/7/22,
9:03:51 a. m. 9:58:35 a. m. 54m 44s
8/7/22, 8/7/22,
9:06:46 a. M. 9:58:38 a. m. 51m 51s
8/7/22, 8/7/22,
9:26:33 a. M. 9:58:35 a. m. 32m 2s
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Correo
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oyaca@jersa
lud.com
Coord.Admin
istrativaMet
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om
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d.com
AdmonGuate
que@jersalu
d.com

Coord.Farma
ciaBovyaca@j
ersalud.com
Coord.Admin
istrativaNeiv
a@jersalud.c
om
AnalistassT.
Meta@jersal
ud.com
Coord.Admin
istrativaBovya
ca@jersalud.
com

Correo
electronico
analistasst.b
oyaca@jersa
lud.com
Coord.Admin
istrativaMet
a@jersalud.c
om

analistacont
able@jersalu
d.com
AdmonGuate
que@jersalu
d.com

Coord.Farma
ciaBoyaca®@j
ersalud.com
Coord.Admin
istrativaNeiv
a@jersalud.c
om
AnalistassT.
Meta@jersal
ud.com
Coord.Admin
istrativaBovya
ca@jersalud.
com

Id. de
pParticipante
(UPN)
analistasst.b
oyaca@jersa
lud.com
Coord.Admin
istrativaMet
a@jersalud.c
om

analistacont
able®@jersalu
d.com
AdmonGuate
que®@jersalu
d.com

Coord.Farma
ciaBoyaca®@j
ersalud.com
Coord.Admin
istrativaNeiv
a@jersalud.c
om
AnalistasSsT.
Meta@jersal
ud.com
Coord.Admin
istrativaBovya
ca@jersalud.
com

Rol

Organizador

Moderador

NModerador

NModerador

NModerador

Moderador

Moderador

Moderador
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Organizador

NModerador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

NModerador

NModerador
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